
Mit pebb zwei zurück ins Berufsleben!

Wichtig für Sie: 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen 
Beschäftigung, weil Sie Ihre bisherige Arbeit 
aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr 
ausüben können? Sie möchten sich nach 
einer längeren Auszeit beruflich neu orien-
tieren, aber Ihnen fehlt der richtige Ansatz?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam neue 
berufliche Perspektiven und begleiten Sie bei 
der Umsetzung.

Keine Gruppenmaßnahme, sondern ganz individuell und persönlich betreut

Laufzeit von 6 Monaten ohne tägliche Anwesenheitspflicht

Betriebliche Hospitationen – keine mehrwöchigen Praktika

Start jederzeit möglich!

Wann möchten Sie starten? Vereinbaren Sie noch heute einen Termin mit uns:

Reha 
Arbeitsvermittlung

Entdecken Sie Ihre 
berufliche Zukunft neu!

Cottbus

0355 / 49365610 
Franz-Mehring-Straße 55 
cottbus@pebbzwei.de



Tel: 0 41 31-78 98 73 10
Fax: 0 41 31-78 98 73 20
info@pebbzwei.de 
 
www.pebbzwei.de

pebb zwei gmbh, Hauptsitz Lüneburg,
Marie-Curie-Straße 3, 21337 Lüneburg

Perspektive mit pebb!

Die pebb zwei gmbh ist seit über 20 Jahren im Bereich der beruflichen Wiedereingliederung tätig. Wir unterstützen 
Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen dabei, wieder am Arbeitsleben teilzuhaben. Bundesweit haben wir 
wohnortnahe Beratungsstandorte eingerichtet. 

Unsere qualifizierten und erfahrenen Berater:innen begleiten Sie:

Erfolgreicher Wiedereinstieg: 
In vier Schritten zurück ins Berufsleben
Lernen Sie unseren schrittweisen Prozess kennen, der Sie zurück in die Arbeitswelt führen wird.

1 Gespräche:
Um Ihnen einen erfolgreichen Start zu er- 
möglichen, nehmen wir uns viel Zeit, Sie 
persönlich kennenzulernen. Wir fragen Sie nach 
Ihren Bedürfnissen, Wünschen und Zielen, 
klären mit Ihnen die Rahmenbedingungen, 
erheben Ihre berufliche Biografie und erarbeiten 
mit Ihnen gemeinsam Ihre Stärken, Talente 
und Fähigkeiten.

Wir begleiten Sie Schritt für Schritt bis zur  
erfolgreichen Arbeitsaufnahme. 

Vorbereitung:
Zusammen mit Ihnen erstellen wir aussage- 
kräftige Bewerbungsunterlagen und erarbei- 
ten eine individuelle Bewerbungsstrategie.
 
Wir bereiten Sie intensiv auf die Vorstel-
lungsgespräche vor, sodass Sie mit besten 
Voraussetzungen in den Bewerbungsprozess 
starten. Wenn Sie möchten, üben wir mit Ihnen 
die Gesprächsführung. 

Stellenrecherche:
Der regionale Arbeitsmarkt wird mit Hilfe von 
Recherche in aktuellen Stellenbörsen auf Ihre 
Berufswünsche hin untersucht. Wir unterstützen 
Sie aktiv bei der Suche nach passenden Arbeits-
stellen und sprechen gezielt Arbeitgeber aus 
Ihrer Region an.
 
Erfahrungen aus der Stellenrecherche und den 
konkreten Arbeitgeberkontakten werden bei 
Ihrer Bewerbungsstrategie berücksichtigt.

Arbeitsaufnahme: 
Nach Ihrer erfolgreichen Bewerbung unterstützen 
wir Sie bei der Aufnahme des Arbeitsverhältniss-
es. Wir begleiten Sie beim Einstieg in Ihr neues 
Arbeitsleben und sorgen dafür, dass das neue 
Umfeld zu Ihnen passt. Dazu gehören Gespräche 
mit dem/der zukünftigen Arbeitgeber:in, Prüfen 
von Probebeschäftigungen und Information 
über Eingliederungshilfen.
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	individuell 	  professionell 	  lösungsorientiert

Weitere Informationen: 




