
Mit pebb zwei neue Berufswege planen!

Wichtig für Sie: 

In einem achtwöchigen strukturierten Prozess 
erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen neue 
berufliche Perspektiven. Wir bieten Ihnen 
eine umfassende Beratung zu Berufsbildern, 
deren Anforderungen sowie Arbeitsbedingun-
gen und unterstützen Sie dabei, diese in der 
Praxis zu erproben. Durch unsere persönliche 
Betreuung erhalten Sie eine individuell ange-
passte und ganzheitliche Berufsorientierung. 

Schritt für Schritt zum perfekt vorbereiteten 
Neueinstieg.

Individuelle Betreuung mit persönlichen Gesprächen nach Bedarf

Keine Teilnahme an Gruppenveranstaltungen

Laufzeit von 8 Wochen ohne tägliche Anwesenheitspflicht

Start von planbe jederzeit möglich!

Wann möchten Sie starten? Vereinbaren Sie noch heute einen Termin mit uns:

Entwickeln Sie mit uns 
Ihr neues Berufsziel!

Cottbus

0355 / 49365610
Franz-Mehring-Straße 55 
cottbus@pebbzwei.de



Tel: 0 41 31-78 98 73 10
Fax: 0 41 31-78 98 73 20
info@pebbzwei.de 

www.pebbzwei.de
pebb zwei gmbh, Hauptsitz Lüneburg,
Marie-Curie-Straße 3, 21337 Lüneburg

Perspektive mit pebb!

Die pebb zwei gmbh ist seit über 20 Jahren im Bereich der beruflichen Wiedereingliederung tätig. Wir unterstützen 
Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen dabei, wieder am Arbeitsleben teilzuhaben. Bundesweit haben wir 
wohnortnahe Beratungsstandorte eingerichtet. 

Unsere qualifizierten und erfahrenen Berater:innen begleiten Sie:

Erfolgreicher Wiedereinstieg: 
In vier Schritten zurück ins Berufsleben
Lernen Sie unseren schrittweisen und strukturierten Prozess kennen, der Sie zurück in die Arbeitswelt führen wird.

1 Anamnese:
Um erfolgreich zu starten, nehmen wir uns viel 
Zeit, Sie persönlich kennenzulernen:

Wir fragen Sie nach Ihren Bedürfnissen, 
Wünschen und Zielen, klären mit Ihnen die 
individuellen Rahmenbedingungen, erheben 
Ihre berufliche Biografie und erarbeiten mit 
Ihnen gemeinsam Ihre Stärken, Talente und 
Fähigkeiten.

Vor diesem Hintergrund entwickeln wir ge-
meinsam mit Ihnen in enger und individueller 
Zusammenarbeit Teilziele auf dem Weg zu 
Ihrer langfristig tragbaren, beruflichen  
Integration.

Eignungsdiagnostik:
Mit wissenschaftlich erprobten Verfahren er-
mitteln wir Ihre kognitive Lern- und Leistungs-
bereitschaft, können Ihre Potentiale erkennen 
und fundierte Aussagen über Ihre berufliche 
Eignung treffen. 

Wir ergründen und prüfen gemeinsam mit Ihnen 
konkrete berufliche Ideen. Ein „Praxischeck“ 
(Hospitationen, Experteninterviews, Berufsmes-
sen, etc.) schafft zudem Klarheit, welche beruf-
lichen Tätigkeiten zu Ihrer Person passen oder 
welche weniger geeignet sind.

Arbeitsmarktanalyse:
Die regionalen und überregionalen Arbeits-
märkte werden mit Hilfe von Internetrecherchen 
auf Ihre Berufspläne hin untersucht. Darüber 
hinaus nutzen wir Arbeitgeberkontakte, Berufs-
verbände, Kammern und das Institut für Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) als Quellen für 
detaillierte Informationen. 

Mit diesen Ergebnissen können wir die 
aktuelle und zukünftige Arbeitsmarkt-
situation verlässlich einschätzen und sicher- 
gehen, dass Ihre berufliche Integration auch 
langfristig trägt.

Empfehlung: 
Für ein abschließendes Fazit betrachten wir 
alle Ergebnisse im Konsens und sprechen 
eine Integrations-Empfehlung aus. In einem 
Abschlussgespräch zwischen Ihnen und der 
Reha-Fachberatung können konkrete Vereinba-
rungen getroffen werden, um die erarbeiteten 
Perspektiven kurzfristig umzusetzen. Unsere 
Empfehlungen werden in Form eines Gutachtens 
nachvollziehbar und fundiert dokumentiert.  
Dadurch ergibt sich eine konkrete und praxis-
nahe Entscheidungshilfe für alle Beteiligten.
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	individuell  professionell  lösungsorientiert

Weitere Informationen: 




